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STATUT

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Tworzy sie¢ zwigzek pracodawcow pod nazwa Zwiazek Pracodawcéw Mazowieckie Porozumienie
Szpitali Powiatowych zwany w dalszej cze$ci Statutu ,,Zwiazkiem”.

Zwiazek tworzy sig¢ na czas nieoznaczony.

Zwiazek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr

55, poz. 235 z pbzniejszymi zmianami).
Zwigzek dziala rowniez w oparciu o ratyfikowane przez Rzeczpospolity Polska, konwencje

migdzynarodowe dotyczace pracodawcéw i pracobiorcéw, jako partneréw spotecznych.
§2
Zwiazek ma osobowos¢ prawna.

Siedzibg Zwigzku jest miasto Wyszkoéw, ul. Komisji Edukacji Narodowej 1

Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§3

Zwiazek jest dobrowolna, samorzadng organizacja, niezalezng w swej dziafalnosci statutowej od organéw

administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i

zawodowych.



§4

Zwiazek opiera swa dzialalno$¢ na spolecznej pracy czionkdw, przy czym moze tez zatrudniaé

pracownikdw.

§5

1. Zwiazek uzywa pieczeci ze swoja nazwa i adresem.

2. Zwiazek moze uzywaé skrétu ,,Porozumienie Mazowieckie” oraz wyrozniajacego go znaku

graficznego, zgodnego ze wzorem zatwierdzonym przez Zarzad Zwiazku.

Rozdzial IT

Cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji

§6

1. Celem dziatania Zwiazku jest ochrona praw reprezentacja intereséw cztonkéw Zwiazku.

2. Do zadan Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

D)

2)

4)
5)

6)
7)

8)

wspolna reprezentacja i wspieranie czlonkéow Zwiazku w negocjacjach warunkéw uméw na
Swiadczenia zdrowotne z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami
dysponujacymi $rodkami  publiczoymi lub prywatnymi przeznaczonymi na finansowanie
Swiadczen zdrowotnych,

kreowanie polityki zdrowotnej na forum samorzadowym i rzadowym poprzez wspéludziat w
dziataniach legislacyjnych zwiazanych z ochrong zdrowia w Polsce oraz bezposrednie
oddziatywanie na organy administracji publicznej,

wspieranie wdrazania przeksztatcen systemowych w ochronie zdrowia,

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wiadz publicznych,

wspdlpraca ze wszystkimi organizacjami i $rodowiskami dziatajacymi w obszarze szeroko
rozumianej ochrony zdrowia, w celu ochrony wspolnych intereséw,

wspieranie cztonkéw Zwiazku w negocjonowaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
udzielanie pomocy prawnej i organizacyjnej cztonkom Zwiazku w zakresie prowadzonej w
systemie ochrony zdrowia dziatalno$ci

organizowanie i wspieranie ksztatcenia cztonkow Zwiazku.



§7

1. Zwiazek realizuje swoje cele i zadania poprzez wspétprace z organami administracji publicznej oraz

innymi organizacjami dziatajacymi w obszarze szeroko rozumianej ochrony zdrowia.

2. Cele i zadania Zwiazku sa realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

delegowanie przedstawicieli Zwiazku do udziatu we wszystkich negocjacjach, ktére moga mieé
wplyw na dziatalnos¢ i funkcjonowanie cztonkéw Zwiazku na rynku $wiadczen zdrowotnych,
tworzenie wspolnej reprezentacji czlonkéw Zwiazku w negocjacjach warunkéw uméw na
swiadczenia zdrowotne z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz innymi podmiotami
dysponujacymi $rodkami publicznymi lub prywatnymi przeznaczonymi na finansowanie
$wiadczen zdrowotnych,

tworzenie mechanizméw rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy oraz sporéw powstatych w
zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci w systemie ochrony zdrowia,

organizowanie zespotéw doradczych i eksperckich oraz delegowanie przedstawicieli Zwiazku do
organoéw doradczych wiadz publicznych,

inicjowanie i wspomaganie inicjatyw w zakresie wdrazania przeksztafcen systemowych w
ochronie zdrowia,

wspomaganie 1 organizowanie dziatalnosci szkoleniowej i promocyinej na rzecz czlonkéw
Zwiazku,

prezentowanie przed organami wiadzy publicznej opinii w sprawach zwiazanych z organizacjq i
finansowaniem ochrony zdrowia,

wspieranie czlonkow Zwiazku w postepowaniach administracyjnych i sadowych zwiazanych z

ich dziataniem w systemie ochrony zdrowia.

Rozdziatl III
Cztonkostwo

§8

1. Czonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wtasnej cztonka.

2. Cdonkiem Zwiazku moze by¢ osoba prawna, ktérej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci

co najmniej w zakresie lecznictwa szpitalnego.
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§9

Decyzj¢ o przyjeciu w poczet czionkéw podejmuje Zarzad uchwatla, na pisemny wniosek
zainteresowanego, w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac liczac od dnia otrzymania przez Zwiazek
kompletnego wniosku.

W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw Zwigzku wnioskodawcy przystuguje odwotanie do
Zgromadzenia Ogdlnego za posrednictwem Komisji Rewizyjnej. Zgromadzenie Ogolne podejmuje
uchwale tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od
otrzymania odwotania.

Cztonek wstepujacy do Zwiazku obowiazany jest uiscié wpisowe.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w stosunku do czlonkdéw zatozycieli uczestniczacych w

Zgromadzeniu Zatozycielskim.

§ 10

Cztonkowie Zwiazku maja:

1.

2.

(8]

czynne i bierne prawo wyborcze,

prawo uczestniczenia W pracach Zwiazku i jego organdéw pod warunkiem spetnienia wszystkich
wymagan statutowych,

prawo korzystania z pomocy i wsparcia Zwiazku we wszystkich sprawach nalezacych do jego
kompetencji

prawo do dostepu i korzystania z wszelkich informacji o pracy Zwiazku,

prawo zgtaszania wszelkich wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zwiazku
§11

Cztonkowie Zwiazku zwiazani sa uchwatami podjetymi przez organy Zwiazku w zakresie ich
kompetencji statutowych i nie naruszajacych zasady wyrazonej w § 8 ust. 1

Czlonkowie zobowigzani sa do:

1) aktywnego udziatu w pracach Zwiazku,

2) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw Zwiazku oraz uchwat jego organdw,

3) terminowego uiszczania sktadek.

4) udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci.



5) wspierania Zwiazku w wykonywaniu zadan statutowych.
§12

1. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
1) wystapienia ze Zwiazku,
2) rozwiazania Zwiazku,
3) likwidacji cztonka Zwiazku,
4) podjecia przez Zgromadzenie Ogdlne uchwaty o wykluczeniu ze Zwiazku, podjetej na wniosek
Zarzadu w wypadku:
a) dziatalnosci cztonka na szkode Zwiazku,
b) uchylania si¢ od wypelniania obowiazkow statutowych,
¢) uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres diuzszy niz 6 miesiecy.
2. Deklaracje wystapienia, cztonek skiada w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ze skutkiem na
koniec miesiaca, w ktorym deklaracja zostata ztozona.

. Wykluczenie cztonka nastepuje na mocy uchwaty Zgromadzenia Ogoélnego, podjetej w gtosowaniu

(O8]

tajnym na wniosek Zarzadu, wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 50 % + 1 Ticzby
cztonkéw Zgromadzenia Ogdlnego.

4. Uchwata o wykluczeniu cztonka Zwiazku jest ostateczna.

5. Czonkostwo w Zwiazku zostaje zawieszone w wypadku uchylania sie od optacania sktadek
cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.

6. Zawieszenie cztonka nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej w glosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej 50 % cztonkéw Zarzadu.

7. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwiazku.

Rozdzial IV
Organy Zwiazku
§13

Organami Zwiazku sa:
1. Zgromadzenie Ogodlne,
2. Zarzad,

. Komisja Rewizyjna.
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§ 14

Uchwaly kolegialnych organéw Zwiazku podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia gtoséw chyba, ze Statut postanawia inaczej.

Gtosowanie tajne zarzadza przewodniczacy posiedzenia organu kolegialnego na wniosek co najmniej
50 % +1. uprawnionych do glosowania.

W sprawach personalnych glosowania sa tajne.

Kadencja organéw Zwiazku trwa 3 lata i zaczyna sie z chwilg ich powotania, a uptywa z dniem
odbycia Zgromadzenia Ogélnego Sprawozdawczo - Wyborczego. Mandaty czionkéw organdw
wygasaja z dniem odbycia sie tego Zgromadzenia, z wytaczeniem sytuacji okreslonych w niniejszym
Statucie.

§15

. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Zwiazku.

Zgromadzenia Ogole moga by¢:

= Sprawozdawczo-Wyborcze

= Zwyczajne,

®  Nadzwyczajne.

Zgromadzenie Ogolne zwoltuje Prezes, powiadamiajac o jego terminie, miejscu oraz propozycji
porzadku obrad wszystkich cztonkéw Zwiazku, co najmniej 14 dni przed jego planowanym terminem.
W razie, gdy Prezes nie zwota Zgromadzenia Ogdlnego, w terminach okreslonych Statutem,
uprawnienia w tym zakresie przechodza na Zarzad.

Whnioski w przedmiocie uzupeinienia porzadku obrad powinny by¢ przekazywane Prezesowi nie
pdézniej niz 7 dni przed terminem Zgromadzenia Ogdlnego. Prezes jest zobowigzany uwzglednié
wniosek ztozony przez co najmniej10% cztonkow Zwiazku.

W Zgromadzeniu Ogdlnym maja prawo uczestniczy¢ wszyscy czionkowie Zwiazku na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie

Zgromadzenie Ogdlne skutecznie obraduje, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% + 1 cztonkow
Zwiazku. W przypadku braku wymaganego kworum Prezes moze zwota¢ Zgromadzenie Ogolne z tym
samym porzadkiem obrad. Uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego zwotanego w drugim terminie zapadajg
bez wzgledu na liczbe cztonkéw reprezentowanych na Zgromadzeniu Ogdlnym. Dopuszcza sie
zwolanie Zgromadzenia Ogdlnego w drugim terminie, w tym samym dniu i miejscu, po uptywie co

najmniej 15 minut.

o~ 1



10.
1l

12.

13.

14.

L5

Prawo uczestniczenia w Zgromadzeniu Og6élnym przyshuguje cztonkowi Zwiazku pod warunkiem

uiszczenia przez cztonka petnej naleznej sktadki na koniec przedostatniego miesiaca poprzedzajacego

Zgromadzenie Ogdlne.

Kazdemu czlonkowi przystuguje podczas gltosowania jeden glos, z zastrzezeniem, ze dysponuje nim

wylacznie uprawniony przez czlonka przedstawiciel na podstawie pelnomocnictwa udzielonego na

pi$mie, pod rygorem niewaznosci.

Zgromadzeniu Ogblnemu przewodniczy Prezes lub jego Zastepca.

Zgromadzenie Ogodlne wyraza swoja wole w formie uchwat,

Zgromadzenie Ogo6lne Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest przez Prezesa, w terminie nie

przekraczajacym 3 lat od poczatku kadencji.

Zgromadzenie Zwyczajne zwolywane jest przez Prezesa co najmniej jeden raz w roku

kalendarzowym.

W ostatnim roku kadencji Prezesa Zgromadzenie Ogdlne moze odbywad si¢ w jednym terminie,

zaréwno, jako Zgromadzenie Ogdlne Sprawozdawczo-Wyborcze, jak tez Zgromadzenie Zwyczajne.

Zgromadzenie takie moze zostaé zwotane po uplywie terminu okreslonego w ust. 11, nie pdzZniej

jednak, jak przed uptywem kadencji Prezesa.

Prezes moze zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne w przypadku, gdy uzna zwotanie takiego

Zgromadzenia za niezbedne, a takze zobowigzany jest je zwotac

W przypadku wystapienia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego przez

co najmnie] 30% cztonkéw lub Komisje Rewizyjna, w nieprzekraczalnym terminie 6 tygodni liczac

od daty otrzymania takiego wniosku.

§16

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego Sprawozdawczo-Wyborczego nalezy:

D
2)
3)

4)
5)
6)

wybdr Prezesa na okres 3 lat, sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Zwiazku,

wybdr Zarzadu na okres 3 lat sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Zwiazku,

wybér Komisji Rewizyjnej na okres 3 lat sposréd kandydatéw zgtoszonych przez czionkow
Zwiazku,

odwolywanie Prezesa, cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Zwiazku,

uchwalenie programu dziatania zwigzku na okres Kadencji,
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7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za okres
kadencji,

8) udzielanie organom, o ktorych mowa w pkt 7, absolutorium po uptywie kadencii,

9) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jezeli Statut nie zawiera
odmiennych uregulowan w tym przedmiocie.

Wybér Prezesa oraz pozostatej czesci sktadu osobowego Zarzadu, a takze czlonkéw Komisji

Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia gloséw (50% +1).

Odwotywanie Prezesa odbywa si¢ na wniosek co najmniej 50% +1 cztonkéw Zwiazku i dobywa sie w

glosowaniu tajnym, wigkszoscia kwalifikowana 2/3 gtosow.

Wybor i odwotanie pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz czionkéw Komisji Rewizyjnej na wniosek

Prezesa lub co najmniej 50% + 1 cztonkéw Zwiazku i odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna

wigkszoscig gtosow.

Uchwaly dotyczace spraw wymienionych w ust. 1 pkt 5-9 zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow.

Wybory do organéw zwiazku przeprowadza powotana przez Zgromadzenie Ogolne Komisja

Skrutacyjna w sktadzie 3-osobowym, Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej nie moga kandydowaé do

wladz Zwiazku.
§17

Do kompetencji Zgromadzenia Zwyczajnego nalezy:

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan za miniony dziatalnosci Prezesa, Zarzadu oraz Komisji

rewizyjnej,
2. przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zwiazku za miniony rok,

uchwalanie budzetu | programu dziatania Zwiazku na nastgpny rok kalendarzowy.
§18
Do kompetencji Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego naleza wszystkie sprawy zawarte we wniosku

0 jego zwolanie.

§19

Zarzad jest organem wykonawczym Zwiazku.

W sktad Zarzadu wchodzi 7 cztonkow , w tym: Prezes, Zastepca Prezesa, Skarbnik oraz Sekretarz.



Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca

(OS]

Prezesa. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na 2 miesiace.
4. Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:
1) uptywu kadencji Zarzadu,
2) rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie,
3) odwotania przez organ, ktéry podjat uchwate o jego powotaniu,
4) smierci
5) wystapienia ze Zwigzku organizacji desygnujacej cztonka.
7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu sktad Zarzadu uzupelniany jest na najblizszym
Zgromadzeniu Ogélnym.
8. Zarzad skutecznie obraduje, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% cztonkow.
9. Zarzad podejmuje uchwatly zwykta wigkszoscig gloséw, przy czym w wypadku réwnej ilosci glosow
przewaza glos Prezesa.
10. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

§20

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka Zwiazku,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Zwiazku,

3) przygotowywanie projektow, planéw dziatania i sprawozdan Zwiazku,

4) ksztattowanie zatozen polityki finansowe] Zwiazku oraz nadzér nad jej realizacja,

5) podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych, w tym zbycia i nabycia srodkéw trwatych
przez Zwiazek, wartosci niematerialnych 1 prawnych, zaciagania kredytow, zaciagania i
udzielania pozyczek oraz poreczen na kwote powyzej 1.000 (tysiaca) ztotych,

6) zarzadzanie majatkiem zwiazku,

7) powolywanie, rozwigzywanie zespolow, komitetéw - nadzorowanie ich oraz zatwierdzanie
regulaminéw ich dziatalnosci, powotywanie i odwotywanie ich cztonkéw, przewodniczacych
zespolow, ustanawianie doradcow i ekspertéw oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

8) rekomendowanie przedstawicieli Zwigzku na kandydatéw na mediatoréw do rozwiazywania
sporéw zbiorowych 1 negocjatorow uktadéw zbiorowych,

9) desygnowanie i odwolywanie przedstawicieli Zwiazku do organdéw doradczych wiadz
publicznych,

10) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia wysokosci sktadek i wpisowego,
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11) przyjmowanie wzoru znaku graficznego Zwiazku,

12) podejmowanie decyzji w innych sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw

Zwigzku.

2. Zarzad sktada Zgromadzeniu Zwyczajnemu roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosei.
§21

1. Prezes kieruje biezaca praca Zwiazku oraz reprezentuje Zwiazek na zewnatrz.

2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

§22

1. Do kompetencji Prezesa nalezy:
1) nadzor nad wykonaniem uchwat Zgromadzenia Ogoélnego,
2) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym zbycia i nabycia srodkéw trwatych przez
Zwiazek, wartosci niematerialnych i prawnych, zaciagania kredytow zaciagania i udzielania
pozyczek, udzielania porgczen do kwoty 1.000 (tysiaca) ztotych,

3) Prezes moze ustanowi¢ petnomocnikéw do reprezentacji Zwiazku na zewnatrz, okre$lajac zakres

ich kompetencji.
§23

1. W przypadku czasowej niemoznosci pelnienia obowiazkéw przez Prezesa, powierza on pelnienie

swoich obowiazkow swojemu Zastepcy.

2. W razie stwierdzenia trwalej niemoznosci dalszego petnienia obowiazkéw przez Prezesa, do czasu

wyboru nowego, Zarzad powierza petnienie jego obowiazkdéw Zastepcy Prezesa.
§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku sktadajacym sie z 3 cztonkdéw.
2. Na pierwszym posiedzeniu, nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od daty wyboru, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza oraz uchwalaja regulamin pracy

Komisji.
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3. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w razie:
1) uptywu kadencji,
2) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,
3) odwotania przez Zgromadzenie Ogélne ze sktadu Komisji Rewizyjnej,
4) wystapienia ze Zwiazku organizacji desygnujacej przedstawiciela,
S) S$mierci.
4. Nie wolno faczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z uczestnictwem w innych statutowych
organach Zwiazku.
5. Komisja Rewizyjna moze wypetnia¢ swoje obowiazki statutowe, kiedy jej sktad nie jest mniejszy niz

50 % sktadu wybranego na Zgromadzeniu Ogolnym.
§25

1. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli catoksztattu prac organéw Zwiazku, w szczegdInoscei realizacji

uchwat, wykonania programoéw, planéw oraz budzetu.

. Komisja Rewizyjna corocznie opiniuje i przedkiada Zgromadzeniu Ogdlnemu sprawozdanie

o

finansowe.

3. Z wykonanych kontroli dziatalnosci Prezesa oraz Zarzadu Komisja przedkiada taczne sprawozdanie

Zgromadzeniu Ogdlnemu.

4. Komisja Rewizyjna ma obowiazek wystepowaé do wlasciwych organéw z wnioskami, wynikajacymi
z ustalen kontroli, zadaé wyjasnien i zgtasza¢ zalecenia pokontrolne.

5. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie i wnioskuje na koniec kadencji o udzielenie absolutorium
dla Prezesa i Zarzadu na Zgromadzeniu Ogélnym Sprawozdawczo-Wyborczym.

6. Komisja Rewizyjna skiada sprawozdanie i przedktada wnioski na zgromadzeniach Ogdlnych o

charakterze sprawozdawczym.

7. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu.

§ 26

Z posiedzen witadz statutowych Zwiazku sporzadza si¢ protokoty, ktére podpisuje przewodniczacy

posiedzeniu,



Rozdzial V
Majatek Zwigzku. Reprezentacja.

§27

Majatek Zwiazku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, ze spadkéw, z wiasnej
dziatalno$ci, z dochodéw z majatku organizacji, a takze z dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z

wilasciwymi przepisami prawa.
§28

Do sktadania o$wiadczen majatkowych, zaciagania zobowiazan finansowych, sktadania o$wiadczen woli

I reprezentowania Zwiazku na zewnatrz, w granicach okreslonych przez Statut i uchwale Zarzadu,

upowaznieni sa:
1. Prezes Zwiazku dziatajacy jednoosobowo,

2. dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

§29

Zwigzek moze tworzy¢ fundusz na okreslone cele.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 30

1. Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogdlne na pisemny wniosek
co najmniej 50 % + 1 liczby cztonkdw Zwiazku i odbywa sie w glosowaniu jawnym, wiekszoscia
kwalifikowana 2/3 glosow.

2. Uchwata w sprawie rozwiazania Zwiazku winna okresla¢ sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie i

podziat majatku Zwigzku.

Uchwalenie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego na pisemny wniosek

W

Zarzadu co najmniej 50 % + 1 liczby cztonkdéw Zwiazku i odbywa sie w glosowaniu jawnym,

wigkszoscia kwalifikowana 2/3 glosow.



